
Borouge Sustainability Policy سيــــاســــة الاستـــدامــــة فـي بـــروج
Our Sustainability Policy is based on implementing a systematic approach to the management of Health, 
Safety and Environment (HSE), Asset Integrity and Social Responsibility, in accordance with applicable 
Country Laws and Regulations, adopted Local and International Standards and best practices. The 
elements of this policy will be applied with the same level of diligence accorded to any other critical activity 
of the business and where there is a conflict of priorities; our employees are empowered to take actions to 
ensure that HSE takes precedence. In doing so, we demonstrate our commitment to the core principles 
and fundamental features of the Chemical Industries Responsible Care® Charter.

We are committed to: 

		  Pursuing a goal of no harm to people, the environment, the community or the reputation 
		  of Borouge. 
		  Minimizing waste and emissions, conserving energy and optimizing the use of natural
		  resources. 
		  Identifying all operational hazards and minimizing the associated risks to a level which is as
		  low as reasonably practicable (ALARP). 
		  Ensuring that design, operational and technical integrity of assets are sustained throughout		
		  their life cycle.
		  Establishing appropriate security measures and controls against identified threats.  
		  Understanding and respecting the social, cultural and legal aspects where we operate, and	 	
		  working together with various stakeholders to add value and make a positive contribution. 
		  Advancing sustainable development across the value chain by ensuring that our products		
		  are properly used and handled, and that they are produced to maximize the positive health,		
		  safety and environmental impacts throughout their entire life cycle. 

We will demonstrate our commitment to this policy by promoting visible leadership and proactive HSE 
culture, by requiring contractors to manage HSE in line with this policy, by setting performance targets 
that aim for continuous improvement and by implementing effective monitoring and transparent reporting 
systems. We will ensure the HSE competency of our people and that they have defined roles with clear 
responsibilities and accountabilities. We will provide them with the necessary tools, resources, training 
and management support to meet this commitment, and we will appraise and reward them accordingly.
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تعتمد سياسة الاستدامة لدينا على تنفيذ نهج منظم في إدارة الصحة والسلامة والبيئة، وتكامل المنشآت، والمسؤولية 
الممارســـــات.  المحلية والدولية، وأفضل  الدولة، والمعايير  السارية في  للقوانين والأحكام  الاجتماعية، وذلك وفقاً 
وسيتم تطبيق كافة بنود هذه السياسة بمستوى مماثل من الاهتمام الذي نوليه لأي من الأنشطة الحيوية في أعمالنا، 
وبمقدور موظفينا القيام بما يلزم لإعطاء الأولوية لقضايا الصحة والسلامة والبيئة في حال وجود أية تعارض مع 
الأعمال الاخرى. وفيما نحن نقوم بذلك، فإننا نؤكد على التزامنا بالمبادئ الرئيسية والجوانب الأساسية  في ميثاق  

الرعايـــــــة المســــؤولة  في الصناعات الكيماوية. 

ونلتزم بـتحقيق ما يلي :

منع وقوع أية أضرار على الأفراد، والبيئة، والمجتمع، أو على سمعة بروج.
خفض كمية النفايات والانبعاثات والمحافظة على الطاقة والاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية.
تحديد كافة المخاطر التشغيلية والحد منها إلى المستوى الذي يعتبر مقبولا من الناحية العملية.

التأكد من استدامة التصاميم  وتكامل المنشآت التشغيلية والفنية طوال مدة صــلاحيتها.
وضع تدابير وضوابط أمنية مناسبة ضد التهديدات التي تم تحديدها.

تفهم واحترام الجوانب الاجتماعية والثقافية والقانونية في المجتمعات التي نعمل بها، والتنسيق مع مختلف 
الجهات المعنية لإضافة القيمة وتقديم المساهمات الإيجابية.

النهوض بالتنمية المستدامة عبر مجموعة القيم والتأكد من استخدام منتجاتنا والتعامل معها بشكل مناسب، 
إضافة إلى تعزيز التأثيرات الإيجابية على الصحة والسلامة والبيئية طوال مدة صــلاحيتها.

وسوف نؤكد على التزامنا بهذه الســـــــــياسة من خلال تعزيز المهارات القيــــادية بشكل ملموس، ونشر ثقافة فعالة 
في مجالات الصحة والسلامة والبيئة، والطلب من شركات المقاولة بإدارة الصحة والسلامة والبيئة وفقا لهذه السياسة، 
ووضع أهــــداف الأداء بغرض تحقيق التطوير بشكل مستمر من خلال تنفيذ أنظمة متابعة وإبلاغ فعالة وتتمتع بالشفافية. 
وسنعمل على تعزيز كفاءة الموظفين في مجالات الصحة والسلامة والبيئة، إضافة إلى تحديد أدوارهم ومســــؤولياتهم 
والتزامــــاتهم بشكل واضـح، وسنقوم بتوفير كافة الأدوات اللازمة والموارد والتدريب والدعم الإداري للوفاء بتلك 

الالتزامات، فضلا عن تقييم وتكريم الموظفين وفقا لذلك.
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我们的可持续发展政策以实施系统化的健康、安全和环境 （HSE）以及资产完整和社会责任管理为基础，

符合适用的公司，国家以及国际标准和最佳实践。在执行日常业务活动时，必须以该项政策为首要原则，

我们的员工有权确保HSE政策的优先执行。在实施该项政策的过程中，我方以实际行动证明了我们将恪守核心原

则以及化工产业责任关怀®宪章的基本特征。

我们致力于：

	 寻求无害于人类、环境、社区或博禄声誉的企业发展目标。

	 节能减排，优化利用自然资源。

	 确定所有的操作性危险，在合理实用的范围内尽可能将相关风险降至最低水平(ALARP)。

	 确保在资产的使用周期内其设计、操作和技术完整性保持不变。

	 建立适当的安全控制措施以鉴别危害。

	 了解并尊重我们经营所在地的社会、文化和法律的各个方面，与各个股东一起合作，共同为企业价值的	

	 增加做出贡献。

	 确保我们的产品能够得到正确的使用和处理，并确保其在整个使用周期内能够带来最大程度的环境和健	

	 康利益，并通过这种方式，促进价值链的可持续发展。

我们将通过推动显著的领导力和推广积极的HSE文化，要求我们的承包商遵循HSE政策，树立以持续改进为目的

的绩效目标以及实施有效地监测和透明的报告体系，来证明我们实施上述政策的承诺。我们确保我们的员工都具

备适当的HSE能力和清晰的职责。我们将提供必要的工具、资源、培训以及管理支持，以促进上述承诺的实现。

博禄可持续发展政策
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